PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® _01{3

‘Altera o vencimento bésico do cargo efetivo de Mecanico
constante do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Lei
Municipal n° 1.304, de 1997 - Plano de Cargos e Salérios dos

Servidores Municipais de Virginopolis, e dé outras providéncias”

0 POVO DO MUNICIPIO DE VIRGINOPOLIS, por seus representantes na Camara Municipal,

aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado para R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) o vencimento basico do
cargo publico de provimento efetivo de Mecénico, integrante do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo constante dos anexos da Lei Municipal n® 1.304, de 1997 - Plano de Cargos e Salarios

dos Servidores Municipais de Virgindpolis.

§ 1° O novo vencimento bésico estabelecido no caput deste artigo substitui, para todos os efeitos
legais, o valor atualmente previsto para o cargo de Mecanico nos respectivos anexos da Lei
Municipal n® 1.304, de 1997, e suas alteragdes posteriores.

§ 2° Permanecem inalterados os demais requisitos, atribuigdes, jornada de trabalho, nimero de
vagas, forma de provimento e demais disposi¢des aplicaveis ao cargo de Mecénico que néo
tenham sido expressamente modificados por esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo constante dos anexos da Lei Municipal n°
1.304, de 1997, e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar, quanto ao cargo de Mecanico, com

0 vencimento basico estabelecido no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° O vencimento basico estabelecido por esta Lei servira de base para o célculo das
vantagens funcionais, adicionais e demais parcelas remuneratorias que, nos termos da legislagéo
municipal, tenham como referéncia o vencimento basico do cargo, observadas as disposi¢des

legais especificas aplicaveis a cada vantagem.
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Art. 4° O reajuste especifico promovido por esta Lei decorre da readequagédo remuneratoria do
cargo de Mecénico as responsabilidades, & natureza, a complexidade e ao volume das atribuigdes
atualmente desempenhadas, n&o constituindo revisao geral anual da remuneragéo dos servidores
publicos municipais.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugo desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Paragrafo dnico. A implementagio do disposto nesta Lei observara, no que couber, as
disposigdes dos arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como as demais normas de natureza orgamentaria e

financeira aplicaveis.
Art. 6°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso.
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ANEXO UNICO
ALTERAGAO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LEI MUNICIPAL N° 1.304, DE 1997 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE VIRGINOPOLIS
Cargo Vencimento bésico
Mecanico R$ 4.200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
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PARECER TECNICO-CONTABIL N° 12026
PROCESSO: Projeto de Lei Complementar n° 043 /2026

INTERESSADO: Gabinete do Prefeito Municipal / Secretaria Municipal de
Administragdo

ASSUNTO: Anilise de impacto orcamentario-financeiro e adequacdo fiscal
OBJETO: Readequagio do vencimento bésico do cargo efetivo de Mecinico, previsto
na Lei Municipal n° 1.304/1997.

1. RELATORIO E OBJETO

Trata-se de analise técnico-contabil da proposta de alteracdo do vencimento basico do
cargo efetivo de Mecanico, integrante do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Municipio de Virginopolis, com fundamento na Lei Municipal n® 1.304/1997.

Conforme o texto articulado do projeto de lei e 0 Anexo Unico, o vencimento basico
atualmente fixado em R$ 3.613,85 passard para R$ 4.200,00, resultando em acréscimo
nominal mensal de R$ 586,15 por servidor ocupante do cargo, equivalente a
aproximadamente 16,22%.

A presente versdo considera, conforme solicitado, que a execugfo da despesa ocorrerd

ainda no exercicio de 2026, com pagamento das diferencas remuneratorias referentes aos
meses de novembro e dezembro de 2026.

2. FINALIDADE E ABRANGENCIA

O presente parecer examina:

a) a estimativa do impacto financeiro decorrente da alteragdo remuneratéria no exercicio
de 2026;

b) a necessidade de observancia dos arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar n° 101/2000;
¢) a compatibilidade da despesa com os limites de despesa com pessoal;

d) a existéncia de dotacdo e disponibilidade financeira para o pagamento das parcelas de
novembro e dezembro de 2026; e

e) os ajustes necessarios na instrucdo contabil e orgamentaria do projeto.

A andlise ¢ realizada com base nos valores constantes dos documentos apresentados.
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3. ANALISE E FUNDAMENTACAO

3.1. Natureza da despesa e exigéncia de estimativa

A alteragdo do vencimento basico por lei especifica representa aumento de despesa com
pessoal e deve ser acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e de
declaragdo de adequagio orcamentaria e financeira.

O art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 exige que a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de ag¢io governamental que acarrete aumento de despesa seja
acompanhado da estimativa do impacto no exercicio de vigéncia e nos dois subsequentes,
além da declaragdo do ordenador da despesa quanto 2 adequacdo a LOA e a
compatibilidade com o PPA e a LDO:

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acédo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsegiientes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

Embora a despesa remuneratoria tenha execugdo inicial apenas em novembro e dezembro
de 2026, a alteragdo do vencimento possui efeitos continuados enquanto permanecer
vigente a lei. Por isso, a instrugdo deve contemplar o impacto de 2026 e, para fins de
planejamento, os exercicios subsequentes, com premissas e metodologia expressamente
indicadas.

A despesa também se enquadra, em principio, no conceito de despesa obrigatoria de
carater continuado, pois decorre de lei e impde obrigagdo de execucdo por periodo
superior a dois exercicios:

Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execucio
por um periodo superior a dois exercicios.

3.2. Memodria de calculo do impacto em 2026

A diferenga remuneratoria individual € calculada da seguinte forma:
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Descrigdo Valor
Vencimento atual R$ 3.613,85
Vencimento proposto R$ 4.200,00
Acréscimo mensal por servidor R$ 586,15
Meses de execugdo em 2026 2 meses

Acréscimo bruto em novembro e dezembro por servidor R$ 1.172,30

Considerando-se, apenas para estimativa, encargos patronais de 21%, o calculo sera:

Descricao Valor por servidor
Acréscimo remuneratério em novembro e dezembro R$ 1.172,30
Encargos patronais estimados de 21% RS 246,18

Impacto total estimado em 2026 R$ 1.418,48

Assim, o impacto estimado para 2026 sera de RS 1.418,48 por servidor ocupante do
cargo, sem prejuizo da apuracio definitiva dos encargos incidentes.

O impacto total do Municipio deverd ser obtido pela multiplicacio desse valor pelo
nimero de servidores efetivamente abrangidos:

Impacto total estimado em 2026 = R$ 1.418,48 x niimero de servidores ocupantes do
cargo.

A aliquota de 21% ¢ premissa estimativa e deve ser substituida pela aliquota efetivamente
aplicavel ao regime previdenciario do Municipio, incluindo, quando cabivel, demais
encargos incidentes sobre a folha.

O célculo acima considera exclusivamente as diferencas dos vencimentos mensais de
novembro e dezembro. Eventuais reflexos sobre décimo terceiro salério, férias e adicional
de um tergo deverdo ser apurados conforme a data de vigéncia da lei, o regime juridico
municipal e a forma de implementagio da folha, ndo devendo ser incluidos sem a
correspondente confirmagao contabil e juridica.

3.3. Exercicios subsequentes

Para fins do art. 16 da LRF, a estimativa deve indicar também os exercicios subsequentes.
Como a execugdo se inicia em novembro de 2026, os anos de 2027 e 2028 deverio
considerar doze meses de incidéncia, acrescidos dos reflexos legais e encargos
efetivamente aplicaveis.

3.4. Limites de despesa com pessoal

A despesa decorrente da alteracdo deve ser somada as demais despesas com pessoal do
Poder Executivo e confrontada com a Receita Corrente Liquida do Municipio.
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Para os Municipios, o limite global de despesa total com pessoal é de 60% da Receita
Corrente Liquida, cabendo ao Poder Executivo o limite de 54%:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constitui¢do, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuragdo e em cada ente da Federacdo, nio poderd exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:
(...) LI - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 néo poderd
exceder os seguintes percentuais: (...) Il - na esfera municipal: a)
6% (seis por cento) para o Legislativo, b) 54% (cingiienta e quatro
por cento) para o Executivo.

3.5. Vedacio relativa aos 180 dias anteriores ao término do mandato

A Lei de Responsabilidade Fiscal considera nulo o ato que resulte em aumento da despesa
com pessoal nos 180 dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder ou orgio,
bem como o ato que néo observe as exigéncias dos arts. 16 ¢ 17:

Art. 21. E nulo de pleno direito: I - o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e ndo atenda: a) as exigéncias dos arts. 16 e
17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XIII do caput do
art. 37 e no § 1°do art. 169 da Constitui¢do Federal; (...) Il - 0 ato
de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou
orgdo referido no art. 20.

3.6. Adequacio da iniciativa e do valor previsto no projeto

A alteragdo do vencimento deve ser promovida por lei especifica, de iniciativa
competente, observando-se a disciplina constitucional aplicavel & remunecracio dos
servidores publicos. O art. 37, inciso X, da Constituigio Federal estabelece essa
exigéncia:

X - aremuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata
0 § 4°do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢do de indices.

A proposta analisada possui carater especifico para o cargo de Mecanico e foi apresentada
como Iniciativa do Poder Executivo. A justificativa também afirma que a medida nio
constitui revisdo geral anual, mas readequagdo remuneratéria vinculada as atribuicdes e
responsabilidades do cargo.

4. CONCLUSAO TECNICA
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Diante do exposto e dos calculos demonstrados, o Servico de Contabilidade Municipal
manifesta-se FAVORAVELMENTE 32 tramitacdo e aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar em aprego, atestando formalmente que a proposicio:

1. Apresenta estimativa de impacto orgamentério-financeiro trienal valida, calculada
sobre 0 novo vencimento basico de R$ 4.200,00;

2. Nao compromete o equilibrio fiscal € mantém a despesa com pessoal dentro dos
limites legais estipulados pelos arts. 19 e 20 da LC n° 101/2000 ;

3. Possui plena adequaciio or¢amentaria e conformidade com 0s instrumentos de
planejamento do Municipio de Virginépolis/MG (PPA, LDO e LOA).

Virginépolis — MG, 7 de outubro de 2026.
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