PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° O}

‘Cria 0 cargo de provimento em comissdo de Assessor
Municipal de Cooperagéo Institucional junto & Policia Civil, no
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Virginopolis/MG, estabelece suas atribuigdes, altera o Plano de
Cargos e Salarios e da outras providéncias.”

0 POVO DO MUNICiPIO DE VIRGINOPOLIS, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado, no Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo do Poder Executivo do
Municipio de Virginépolis, 01 (um) cargo de Assessor Municipal de Cooperagéo Institucional
junto a Policia Civil, de livre nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, com as atribuicGes,
requisitos e vencimento estabelecidos nesta Lei Complementar e em seu Anexo Unico.

§ 1° O cargo de que trata o caput destina-se ao exercicio de fungBes de assessoramento
institucional, estratégico e administrativo relacionadas ao cumprimento do acordo cooperagéo e
demais instrumentos celebrados entre o Municipio de Virginopolis e a Policia Civil do Estado de
Minas Gerais.

§ 2° O ocupante do cargo podera exercer suas atribuicdes nas dependéncias da Delegacia de
Policia Civil de Virgindpolis/MG, quando assim exigir a execugéo do respectivo instrumento de
cooperagao.

§ 3° O exercicio das atribuigbes nas dependéncias da Policia Givil néo altera o vinculo funcional

do ocupante do cargo, que permanecera integrante do Quadro de Pessoal do Municipio de
Virgindpolis, sem formagao de vinculo funcional com o Estado de Minas Gerais.
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Art. 2° Compete ao Assessor Municipal de Cooperag&o Institucional junto & Policia Civil:

| - prestar assessoramento institucional e administrativo relacionado & execugdo dos acordos,
convénios e demais instrumentos de cooperagéo celebrados entre o Municipio de Virgindpolis e a
Policia Civil do Estado de Minas Gerais;

Il - prestar assessoramento direto ao Delegado de Policia titular da Delegacia de Virgindpolis, no
ambito das atividades abrangidas pelo instrumento de cooperago firmado com o Municipio,
observados os limites das competéncias municipais e das atribuigdes proprias das carreiras
policiais;

Il - auxiliar na organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades administrativas
relacionadas & execugéo do instrumento de cooperago;

IV — prestar apoio de assessoramento na elaboragéo de informagdes, relatérios, levantamentos,
expedientes e documentos relacionados as atividades abrangidas pelo instrumento de

cooperagéo;

V'~ acompanhar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelo Municipio no respectivo
instrumento de cooperagéo, comunicando a Administragdo Municipal eventuais necessidades de

providéncias administrativas;

VI - atuar como agente de interlocugdo administrativa entre o Poder Executivo Municipal e a
unidade da Policia Civil de Virginopolis, facilitando o fluxo de informagtes necessario a execugéo

da cooperagao institucional;

VIl - assessorar 0 Delegado titular, quando solicitado, na anélise e organizagéo de informagdes

de natureza administrativa relacionadas as atividades abrangidas pelo instrumento de cooperagéo:

VIl - auxiliar no acompanhamento de demandas administrativas decorrentes da atuag&o conjunta
entre o Municipio e a Policia Civil;

IX — elaborar estudos, informagdes, notas, relatérios e manifestagtes de natureza administrativa
necessarios ao acompanhamento e aperfeicoamento da cooperagao institucional;
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X —acompanhar as rotinas administrativas necessarias ao adequado cumprimento das obrigagdes

municipais estabelecidas no instrumento de cooperagéo;

Xl - prestar assessoramento na articulagdo institucional necessaria a continuidade e ao

aperfeigoamento dos servigos objeto da cooperagéo;

XII - manter o Poder Executivo Municipal informado sobre o desenvolvimento das atividades
executadas no ambito da cooperagéo, apresentando relatdrios ou informagdes quando solicitado;

Xl - observar, durante sua atuag&o nas dependéncias da Policia Civil, as normas de seguranga,
sigilo, protegéo de dados e demais protocolos aplicaveis & unidade;

XIV — exercer outras atividades de assessoramento institucional diretamente relacionadas ao
objeto dos instrumentos de cooperagéo celebrados entre o Municipio e a Policia Civil, desde que

compativeis com a natureza comissionada do cargo.

§ 1° As atribuigbes do cargo possuem natureza de assessoramento e confianga, sendo vedada
sua utilizagéo para o exercicio de fungdes tipicas ou privativas das carreiras policiais, bem como

para atividades que impliquem exercicio de poder de policia ou autoridade policial.

§ 2° O ocupante do cargo ndo podera praticar atos privativos de Delegado de Policia, Investigador
de Policia, Perito Criminal, Médico-Legista ou de qualquer outra carreira integrante da estrutura
da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

§ 3° A orientag&o administrativa decorrente da execugéo cotidiana do instrumento de cooperagéo
ndo afasta a vinculaggo funcional do ocupante do cargo ao Municipio de Virgindpolis nem transfere
a Policia Civil competéncia para sua nomeagéo, exoneragdo, remuneragdo ou aplicagdo de

medidas de natureza funcional.

Art. 3° O cargo criado por esta Lei Complementar fica incorporado ao Quadro de Cargos de
Provimento em Comiss&o do Municipio de Virgindpolis, constante dos anexos da Lei Municipal n°
1.304, de 1997 - Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Municipais, e suas alteragdes

posteriores.

Paragrafo tnico. A denominagéo, quantidade e vencimento do cargo s&o os constantes do Anexo

Unico desta Lei Complementar.
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Art. 4° O provimento do cargo de Assessor Municipal de Cooperagéo Institucional junto & Policia

Civil observara os seguintes requisitos:
| — possuir, preferencialmente, ensino superior completo;
Il - possuir qualificagéo compativel com as atribuigbes de assessoramento institucional:

Il - atender aos requisitos eventualmente estabelecidos no instrumento de cooperagéo celebrado
com a Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo unico. Quando exigido pelo respectivo instrumento de cooperagdo, devera ser

observada a formagéo académica nele prevista.

Art. 5° A atuagdo do ocupante do cargo junto a Policia Civil ficara condicionada & existéncia e
vigéncia de acordo, convénio, termo de cooperagéo ou instrumento congénere que autorize a

disponibilizagéo de servidor municipal para o exercicio das respectivas atividades.

Paragrafo tnico. Encerrado ou suspenso o instrumento de cooperagéo, o servidor retornara ao
exercicio de suas atribuigdes junto a Administrag&o Municipal, observada a natureza do cargo e a
conveniéncia administrativa, sem prejuizo da possibilidade de exoneragéo por se tratar de cargo

de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 6° O vencimento mensal do cargo de Assessor Municipal de Cooperagao Institucional junto a
Policia Civil fica fixado em R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), conforme Anexo Unico

desta Lei Complementar.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias do orgamento vigente, suplementadas, se necessério,

observadas as disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 8 Integra esta Lei Complementar, para todos os efeitos, 0 Anexo Unico — Quadro do Cargo

de Provimento em Comisséo.

Art. 9° O Poder Executivo fica autorizado a promover as adequagdes necessarias nos anexos e
quadros funcionais da Lei Municipal n® 1.304, de 1997, exclusivamente para inclusdo do cargo

criado por esta Lei Complementar.
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Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Virginopolis, 16 de setembro de 2026.

JOSUE ARRUDA DOSSANTOS

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
Cargo criado: quadro- cargo em comissio- recrutamento amplo

(Lei 1304 de 1997)

CARGO CARGA VAGAS VENCIMENTO
HORARIA
ASSESSOR MUNICIPAL DE COOPERAGAO 40 h 01 R$ 4.500,00
INSTITUCIONAL JUNTO A POLICIA CIVIL semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres Senhores Vereadores e Vereadora da Egrégia
Cémara Municipal de Virginopolis, submetemos a elevada apreciacdo o presente Projeto de Lei
Complementar, que tem por finalidade criar o cargo de provimento em comiss&o de Assessor Municipal
de Cooperacéo Institucional junto & Policia Civil, destinado ao fortalecimento e & adequada execugéo
da cooperagéo institucional mantida entre o Municipio de Virginépolis e a Policia Civil do Estado de Minas
Gerais.

A proposigao decorre de necessidade administrativa concreta, relacionada ao Acordo de
Cooperagéo Técnica n® 01/2025, celebrado entre o Municipio de Virginépolis e o Estado de Minas Gerais,
por intermedio da Policia Civil, instrumento que prevé a disponibilizagao de servidor municipal para atuagao
junto a Delegacia de Policia Civil de Virgindpolis.

Conforme estabelecido no instrumento de cooperagéo, a finalidade da disponibilizagdo do
servidor e possibilitar sua atuagéo no assessoramento direto ao Delegado de Policia titular da Delegacia
de Virgindpolis, ficando a cargo do Municipio a responsabilidade funcional e remuneratoria pelo servidor
disponibilizado. O acordo também atribui & Policia Civil a orientagdo e fiscalizagdo das atividades
desenvolvidas no ambito da Delegacia.

A criagéo do cargo busca, portanto, conferir estrutura funcional adequada e especifica a
execucao das obrigagGes assumidas pelo Municipio, garantindo que as atividades desenvolvidas estejam
vinculadas a atribuicbes legalmente definidas de assessoramento institucional, sem transferéncia do
vinculo funcional para o Estado e sem atribuigdo ao servidor municipal de competéncias privativas das

carreiras policiais.

A natureza comissionada do cargo encontra fundamento no art. 37, incisos Il e V, da
Constituigao da Republica, por se tratar de fungéo de assessoramento que pressupde especial relagdo de
confianga com a Administragéo Municipal.

Nesse aspecto, foram observados os parametros estabelecidos pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento do Tema 1.010 da Repercusséo Geral (RE n° 1.041.210), segundo o qual a criagdo
de cargos em comissdo somente se legitima quando destinados a fungbes de direcdo, chefia ou
assessoramento, ndo podendo ser utilizados para atividades meramente burocréticas, técnicas ou
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operacionais. O STF exige, ainda, relagdo de confianga com a autoridade nomeante, proporcionalidade no
quantitativo de cargos e descricéo clara e objetiva das respectivas atribuigdes na propria lei.

A Constituigio do Estado de Minas Gerais segue a mesma orientagdo, estabelecendo em
seu art. 23 que os cargos em comissdo se destinam apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e

assessoramento.

Por essa razéo, o Projeto descreve expressamente as atribuicdes do cargo e estabelece
salvaguardas para impedir que seu ocupante desempenhe atividades tipicas das carreiras policiais ou
fungdes meramente operacionais incompativeis com a natureza de cargo em comissao.

0O vencimento mensal é fixado em R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), conforme
Anexo Unico, devendo a implementagao da medida observar a existéncia de disponibilidade orgamentaria,
os limites de despesa com pessoal e as demais exigéncias da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

A medida permitira, assim, maior seguranga juridica, eficiéncia administrativa e continuidade
da cooperaggo entre o Municipio e a Policia Civil, contribuindo para o adequado funcionamento dos
servigos disponibilizados a populagéo de Virginopolis.

Diante da relevancia da matéria e do interesse plblico envolvido, submetemos a presente
proposicao & apreciagao dos Nobres Vereadores, esperando contar com sua aprovagao.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares a expressao do meu
melhor aprego.

Virginopolis, MG, 16 de setembro de 2026.

JOSUE ARRUDA DOS-SANTOS

Prefeito Municipal

Cordialmente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.307.512.0001/60

PARECER TECNICO-CONTABIL N2 /2026

PROCESSO: Projeto de Lei Complementar Municipal

INTERESSADO: Poder Executivo Municipal — Municipio de Virgindpolis/MG

ASSUNTO: Andlise de conformidade orcamentdria e contdbil para a criagdo de 01 (um) cargo de
provimento em comiss3o de Assessor Municipal de Cooperagdo Institucional junto a Policia Civil
(Vencimento: RS 4.500,00) a luz da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF).

1. RELATORIO

Submete-se 3 andlise deste setor contabil o Projeto de Lei Complementar encaminhado pelo
Chefe do Poder Executivo do Municipio de Virginépolis/MG, que dispde sobre a criagdo de 01
(um) cargo de provimento em comissdo de recrutamento amplo denominado Assessor
Municipal de Cooperacdo Institucional junto a Policia Civil, com carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimento base mensal de R$ 4.500,00 {quatro mil e quinhentos reais), a ser

incorporado ao Plano de Cargos e Salérios (Lei Municipal n® 1.304/1997).

A proposicdo tem como motivagdo atender as obrigagdes decorrentes do Acordo de Cooperagdo
Técnica n? 01/2025 firmado entre o Municipio de Virgindpolis e a Policia Civil do Estado de Minas

Gerais.

Cumpre a este setor examinar a repercussdo orgamentario-financeira da proposigao e a sua
conformidade com as regras fiscais vigentes, em especial a Lei Complementar Federal n2

101/2000 (LRF).

2. FUNDAMENTAGAO TECNICO-CONTABIL

2.1. Natureza da Despesa (Despesa Obrigatdria de Carater Continuado — DOCC)



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.307.512.0001/60

A criagdo de cargo publico acarreta aumento permanente da despesa de pessoal, caracterizando-
se como Despesa Obrigatéria de Cardter Continuado (DOCC), nos termos do art. 17 da Lei

Complementar n2 101/2000:
* Adespesatem prazo de execugdo indeterminado ou superior a 2 (dois) exercicios;

e Exige estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar

em vigor e nos dois subsequentes (art. 16, |, ¢/c art. 17, § 12, da LRF);

» Demanda a demonstragdo da origem dos recursos para seu custeio e a comprovacdo de

que ndo afetard as metas de resultados fiscais (art. 17, § 22, da LRF).
2.2. Metodologia de Cdlculo e Estimativa do Impacto Financeiro

Para a apuracdo do custo global do cargo criado, considera-se nio apenas o vencimento base,
mas também os reflexos legais obrigatérios (132 salério, adicional de 1/3 de férias constitucional
e encargos sociais patronais previdencidrios incidentes sobre o Regime Geral de Previdéncia

Social — RGPS, tendo em vista tratar-se de cargo em comiss3o de recrutamento amplo):
1. Vencimento Base Mensal: RS 4.500,00
2. Impacto Remuneratério Anual (13,33 remuneragées/ano):
o Vencimentos (12 meses): RS 54.000,00
o Gratificacdo Natalina (132 saldrio): RS 4.500,00
o Terco Constitucional de Férias: RS 1.500,00
o Subtotal Remuneragdo: RS 60.000,00/ano
3. Encargos Patronais Estimados (INSS/RGPS patronal ~ 21% a 22%):
o Encargos patronais anuais { 21,5%): RS 12.900,00

4. Custo Total Estimado Anual: RS 72.900,00 (aproximadamente R$ 6.075,00/més custo

total).

2.3. Projecdo Trienal de Impacto Orgamentario-Financeiro (Arts. 16, I, e 17 da LRF)
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Considerando a vigéncia a partir do exercicio de 2026 (proporcional aos meses restantes) e a
projecdo para os exercicios subsequentes (com correcio inflacionaria estimada/revisdo geral

anual nos anos seguintes):

Despesa com Encargos Custo Total
Exercicio Periodo / Premissa
Pessoal (RS) Patronais (R$)  Estimado (R$)
Exercicio Corrente Conforme data de Proporcional a
2026 Proporcional
(vigéncia proporcional) provimento dotagdo vigente

Exercicio Subsequente + 1

2027 RS 60.000,00 RS 12.900,00 RS 72.900,00
(ano integral)

Exercicio Subsequente + 2
2028 RS 63.000,00 RS 13.545,00 R$ 76.545,00
(projegdo reajuste)

2.4. Limites de Gastos com Pessoal (Arts. 19 e 20 da LRF)

Conforme informado e apurado junto aos relatérios de gestdo fiscal do Municipio de

Virginépolis/MG:
¢ Limite Legal Maximo para o Poder Executivo: 54,00% da Receita Corrente Liquida (RCL);
* Limite Prudencial: 51,30% da RCL (95% do limite legal);
e Limite de Alerta: 48,60% da RCL (90% do limite legal);

e 0 Municipio encontra-se com sua Despesa Total com Pessoal (DTP) em patamar abaixo
do limite de alerta, dispondo de margem fiscal e orcamentdria suficiente para absorver
a criagdo do cargo sem qualquer risco de extrapolacio dos limites prudenciais ou legais

estabelecidos pela LRF.
2.5. Disponibilidade Orcamentaria e Compatibilidade com o Planejamento (PPA, LDO e LOA)

e LOA Vigente: A despesa possui cobertura em dotacdo orcamentaria prépria consignada
ao Gabinete do Prefeito / Secretaria Municipal competente, elemento de despesa
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil e 3.1.90.13 - Obrigacdes

Patronais, admitida suplementacdo orcamentdria na forma autorizada por lei se

(RAN

necessario.
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* LDO e PPA: O projeto guarda estrita compatibilidade com as diretrizes e metas fiscais

estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurianual do Municipio de

Virgindpolis.

4. CONCLUSAO
Diante do exposto e considerando que:

1. O impacto orgamentdrio anual total decorrente da criacdo de 01 (um) cargo em

comissdo é de baixa materialidade frente 3 Receita Corrente Liquida do Municipio;

2. O Municipio atende plenamente aos limites de despesa total com pessoal preconizados

pelos artigos 19 e 20 da LRF;

3. Ha disponibilidade orgamentdria e financeira para a cobertura dos gastos decorrentes

da medida, sem prejuizo das metas de resultados fiscais;

Este setor contdbil emite PARECER FAVORAVEL 3 tramitacdo e aprovacao do presente Projeto de
Lei Complementar sob o aspecto orgamentdrio, financeiro e contébil, com a juntada da

Declaragdo do Ordenador de Despesas (art. 16, Il, da LRF).

Virgindpolis/MG, 16 de setembro de 2026.

TERCIO VITOR szsr?ggglgevf%";a digital
BELTRAME BELTRAME

3 ROCHA:75959712687
ROCHA:75959712 Dados: 2026.09.16 08:54:57

687 -03'00'

Tércio Vitor Beltrame Rocha
Servigo de Contabilidade Municipal

CRC/MG: 51.634
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

(Art. 16, inciso Ii, e Art. 17 da Lei Complementar Federal n2 101/2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal)

JOSUE ARRUDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Virginépolis, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicGes legais e na condicdo de Ordenador de Despesas do Poder Executivo
Municipal, em cumprimento as exigéncias contidas nos artigos 16, inciso Il, e 17, caput e § 19,
da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —

LRF), e com fundamento no Parecer Técnico-Contdbil acostado aos autos do processo legislativo;

DECLARA, para os devidos fins de direito e para que produza seus regulares efeitos juridicos e
legais junto ao processo de tramitagdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR que “Cria o cargo
de provimento em comissdo de Assessor Municipal de Cooperacdo Institucional junto a Policia
Civil no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Virgindpolis/MG, estabelece suas

atribuicoes, altera o Plano de Cargos e Saldrios e dd outras providéncias", que:

1. ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (Art. 16, II, da LRF): O aumento de
despesa decorrente da criacdo de 01 (um) cargo de provimento em comissdao de
Assessor Municipal de Cooperacdo Institucional junto a Policia Civil, com vencimento-
base de RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) mensais, possui perfeita adequacédo
orcamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) do exercicio de 2026,
havendo dotacdo orcamentdria especifica e saldo financeiro suficiente para fazer face

aos encargos remuneratoérios e patronais dela decorrentes na seguinte dotagdo:

o Orgdo/Unidade: Gabinete do Prefeito / Secretaria Municipal de Administragdo

e Planejamento

o Elemento de Despesa: 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

e 3.1.90.13 - Obrigag¢des Patronais
o Fonte de Recursos: Recursos Ordinarios / Livres

2. COMPATIBILIDADE COM O PPA E A LDO (Art. 16, 1l, da LRF): O impacto financeiro

estimado para o exercicio corrente e para o triénio 2026-2028 guarda estrita

Proda_
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compatibilidade com as diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual

(PPA) vigente e na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

3. PRESERVACAO DAS METAS FISCAIS E LIMITES LEGAIS (Arts. 17, 19 e 20 da LRF): A
criacdo da referida despesa obrigatéria de carater continuado n3o afetara as metas de
resultados nominais e primdrios estabelecidas na LDO e o Municipio de Virginépolis/MG
encontra-se operando com despesa total de pessoal dentro dos limites legais e
prudenciais preconizados pelos arts. 19 e 20 da LRF, suportando o incremento financeiro

sem comprometimento do equilibrio fiscal das contas publicas municipais.

A presente declaragdo é firmada sob as penas da lei, instruindo formalmente o encaminhamento

da matéria a apreciagdo da Egrégia Cdmara Municipal de Virgin6polis/MG.

Virginépolis/MG, 16 de setembro de 2026.

JOSUt ARRUDA DO TOS

Prefeito Municipal
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