PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® OO~ DE 2026

“Dispoe sobre a criacdo do cargo de Técnico de Seguranca
do Trabalho no &mbito do Municipio de Virgindpolis/MG, e da

outras providéncias”.

0 POVO DO MUNICIPIO DE VIRGINOPOLIS, por seus representantes na Camara

Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Virgindpolis,
vinculado a Secretaria Municipal de Administracao e Financgas, o cargo de provimento
efetivo de Técnico de Seguranca do Trabalho, que passa a integrar o Quadro Geral de
Servidores Publicos Municipais, constante da Lei Municipal n® 1.304, de 1997, que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio, conforme quadro
constante no anexo Unico desta lei, que define vencimento, nimero de vagas e jornada de

trabatho.

Art. 2° S30 requisitos para investidura no cargo:

| - Ensino médio completo;

Il - Curso técnico em Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Il - Registro profissional no 6rgao competente, nos termos da legislacao federal aplicavel;

IV - Atendimento aos demais requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos do

Municipio.
Art. 3°. S&o atribui¢des do cargo efetivo de Técnico de Seguranca do Trabalho:

| - Elaborar, implementar e acompanhar politicas e programas de seguranca e saude no

trabalho no &mbito da Administragdo Publica Municipal;
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Il - Identificar, avaliar e propor medidas de controle de riscos ambientais, fisicos

9

quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes

Il - Realizar inspegdes periédicas nos ambientes de trabalho da Administracdo Municipal,

emitindo relatérios técnicos circunstanciados;

IV-Propor e acompanhar aimplementacao de medidas preventivas e corretivas visando &

eliminacao ou reducao de riscos ocupacionais;

V- Elaborar e acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), bem como outros programas previstos

nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabatho;

VI - Investigar acidentes de trabalho, emitindo parecer técnico e propondo medidas para

evitar recorréncias;

VIl - Promover treinamentos, palestras e campanhas educativas voltadas a prevencéo de

acidentes e doencgas ocupacionais;

VIII - Orientar quanto ao uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e

Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs);

IX~Colaborar com a Comissao Interna de Prevencgéao de Acidentes (CIPA), quando houver,

ou comissao equivalente;

X - Manter atualizados os registros e documentos exigidos pela legislacdo trabalhista e

previdencidria relacionados a seguranca do trabalho;

XI - Assessorar 0s gestores municipais em assuntos relacionados a satide e seguranca do
trabalho;

XII—Exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotaces
orcamentdrias préprias, consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas,

se necessario.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices em

contrario.
Virginépolis/MG, 1 de junho de 2026.

JOSUE ARRUDA DQS  Digitally signed by JOSUE ARRUDA

DOS SANTOS:04530206661

SANTOS:04530206661 Date: 2026.06.01 16:12:12 -03'00°
JOSUE ARRUDA DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO UNICO

CARGO DO QUADRO GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VIRGINOPOLIS

(Lei 1304 de 1997)

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTO | VAGAS

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 h semanais R$ 2.500,00 01
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JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente;
Nobres Senhores Vereadores e Vereadora desta Egrégia CAmara Municipal de Virginopolis:

E com grande satisfacdo que fago encaminhar a esta Casa Legislativa o
presente projeto de Lei Complementar que dispde sobre a criagéo de cargo de provimento

efetivo de Técnico de Seguranca do Trabalho.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo promover e garantir a satde e a

integridade fisica dos servidores publicos municipais.

A Constituicdo Federal, em seu art. 39, autoriza a instituig4o de regime juridico
proprio para servidores publicos, sendo dever da Administracdo Publica zelar por um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. Além disso, o art. 7°, inciso XXII, da Constituicdo
Federal estabelece como direito fundamental a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho,

por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), em seus arts. 157 e 158, bem
como as Normas Regulamentadoras (NRs) expedidas pelo Ministério do Trabalho,
especialmente a NR-01 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais),
NR-04 (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho)
e NR-06 (Equipamento de Prote¢do Individual), impdem a adogao de medidas preventivas

voltadas a protecao do trabalhador.

Ainda que o regime dos servidores municipais seja estatutdrio, a
jurisprudéncia patria reconhece a aplicabilidade subsididria dos principios e normas de
protecdo a salide e seguranca do trabalho aos entes publicos, em razdo do principio da

dignidade da pessoa humana e da eficiéncia administrativa.
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Ademais, a criagao do cargo atende aos principios da prevencéo, da eficiéncia
e da economicidade, na medida em que a atuacao técnica especializada reduz
afastamentos, despesas previdencidrias e responsabilidades civis do Municipio

decorrentes de acidentes de trabatho.

Destarte, por se tratar de proposi¢éo juridicamente adequada, constitucional
e administrativamente necesséria, submeto o presente Projeto de Lei 3 apreciacao dos

Nobres Vereadores, esperando contar com o0 apoio para sua aprovacao.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares a

expressao do meu methor apreco.
Virginopolis, 1 de junho de 2026.

Cordialmente,
JOSUE ARRUDA DQS Digitally signed by JOSUE ARRUDA

DOS SANTOS:04530206661

SANTOS:04530206661 Date: 2026.06.01 16:11:49 03'00°
JOSUE ARRUDA DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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TR ASSESSORIA PUBLICA CONTABIL EIRELLI
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Gov. Valadares / MG Tel.: 33 3276-8262 — tr@trassessoria.com.br
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Assessoria Piblica

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO.

Trata o presente instrumento de atendimento ao despacho do Senhor Prefeito Municipal de
Vieginopolis/MG, para que certifique sobre a existéncia de recursos orcamentarios e elabore
documento de impacto financeiro conforme determina a Lei Complementar n® 101/2000, para ocorrer
as despesas previstas nos Projetos de Lei que Dispde sobre a criacdo de cargos Engenheiro Civil,
Secretario Adjunto (a) Salde, Motorista e Técnico Seguranca do Trabalho, Alteracdo Valor
da Remunerag&o do Cargo de Diretor Geral da Rede de Atencdo a Saude na estrutura
administrativa do municipio;

Trata-se de despesa devidamente prevista na Lei de Diretriz Orgamentaria e gerando
compromisso financeiro para os exercicios seguintes, portanto, néo esta dispensada a elaboracgéo da
estimativa de impacto orgamentario-financeiro previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal:

O Art.16 da Lei Complementar n° 101/2000 dispée que a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdes municipais que acarretem aumento de despesa devera estar acompanhada
da estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em andamento e nos dois seguintes,
bem como da declaragéo do ordenador de despesa da adequacdo orgamentaria e compatibilidade
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e com o Plano Plurianual;

Isso significa que o aumento da despesa com pessoal devera estar prevista na Lei de Diretrizes
Orcamentaria e adequada a Lei Orgamentaria Anual, neste caso o Municipio dispée de dotacdes
orcamentarias suficientes para cobrir os gastos em 2026 e possui adequagdo com a LDO e a LOA e
nao comprometera as metas do PPA.

O Art. 17 da LRF define a despesa de carater continuado como a despesa corrente que, por
lei, medida proviséria ou ato administrativo, é executada por um periodo superior a dois exercicios.

Nestes casos € necessaria a elaboragdo da estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsegiientes e demonstracdo da origem dos
recursos para o seu custeio.

METODOLOGIA DE CALCULO
O Municipio de Virginopolis/MG gastou no periodo com pessoal consolidado o montante

abaixo especificado, analisando face ao disposto pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.
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% Sobre a RCL

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR ;
Ajustada
Receita Corrente Liquida - RCL 62.902.170,93
(- ) Transf. Obrigat. Unido Ref. Emendas Individuais (art. 1658-A, § 1° da CF) 2.200.000,00
{ - } Transf, Obrigat. Estado Ref Emendas individuais de Blocos fart. 180-4 § 1°, da CE) £20.000,00

i - j Transf. Obrigat. Unido Ref Remuner &gentes Comunitarios Saude e Endemias {art 158, §11, 1.061.894 00

( - ) Total das Dedugoes 3.681.894,00

RCL Ajustada para calculo dos Limites das Despesas Com Pessoal 58.220.276,93

Calculo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal

Limite Maximo (1} (Art. 20, inCisos. I, i, W, da LRF) 31.978.949,54 54,00%
Despesa Total com Pessoal - DTP 27.152.074,79 45,85%
Limite Prudencial 30.880.002,06 51,30%
Limite Alerta 28.781.054,59 48,60%

A Receita Corrente Liquida a ser considerada como base de calculo para efeito de gastos com
pessoal € a consolidada, ou seja, englobando todos os ¢rgéos da administracéo direta e indireta.
Diante dos valores apresentados verificamos que o Municipio de Virginopolis/MG gastou em 2026 o
percentual de 45,85%, tomando como base de calculo a média efetivada nos Gltimos doze meses
sendo com base o més de Abril/2026, somado com as despesas previstas com pessoal.

Observa-se que o limite prudencial com gastos efetivados com pessoal é de 51,30% da Receita

Corrente Liquida, podendo os gastos efetivados com pessoal da administragéo direta e indireta chegar
até 54,00%da Receita Corrente Liquida.

CONCLUSOES FINAIS

Diante do acima exposto, considerando as observacdes feitas e os valores informados,
concluimos que o Executivo Municipal de Virginopolis podera incluir e promover as alteragbes

propostas nos Projetos de Leis que Dispde sobre a criacdo de cargos Engenheiro Civil,
Secretario Adjunto (a) Saude, Motorista e Técnico Seguranga do Trabalho, Alteracéo Valor
da Remuneracdo do Cargo de Diretor Geral da Rede de Atencdo a Salde na estrutura
administrativa do municipio.
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Comprometimento da Receita Corrente Liquida

Total dos gastos com pessoal dos Ultimos doze meses até 30/04/2026 ( 45,85% )

R$ 27.152.074,79

Receita Corrente Liquida Ajustada dos ultimos 12 meses até 30/04/2026

R$ 59.220.276,93

Gasto médio com pessoal até 30/04/2026

R$ 2.262.672,84

Aumento de Gastos com Pessoal anual com a criagéo dos cargos e Alteragdes

Total Anual da
Inclusdo e dos

Engenheiro Civil (02 vagas) R$ 6.000,00 X 08 ..........cccovevveeeeeenrn R$ 54.000,00 Cartos &
Motorista (05 vagas) R$ 2.775,91 X 08.......c.ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 22.207,28 Alt erga Ses
Secretario Adj. de Satiede (01 vaga) R$ 5.000,00 X 08........ccovevvevrnn.... R$ 40.000,00 ¢
Tecnico Seguranga do Trabalho (01 vaga) R$ 2.500 x 08..................... R$ 20.000,00
Alteragdo Valor Diretor Geral Satide R$ 426,53 x 08............ccccocveven.. R$ 3.412,24

R$ 262.484,69
Total da inclus&o de Cargos e Alteragdo Vencimento...............c.......... R$ 139.619,52
Contribuicdo Previdenciaria 11%..........c..covevevveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, R$ 122.865,17
Total do Impacto Orcamentario Mensal...........cooveeeeveeeceeeeaneeeescnreenne R$ 262.484,69
TOTAL DA PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL EM 2026 RS 27.414.559 48
COM A CRIAGAO DO CARGO E REVISAO PROPOSTA B
Receita Corrente Liquida Ajustada ATE 30/04/2026 R$ 59.220.276,93
Limite Prudencial para Gastos com Pessoal em 2026 - 51,30% R$ 30.880.002,06
Gastos com pessoal até 04/2026 em percentual com a revisdo proposta 46,29%
Impacto nas Finangas para os 02 ( dois ) préximos exercicios.. R$ 262.484,69
IMPACTO GERAL DA REVISAO GERAL - EXERCICIO 2026 em % 0,44%

E o Parecer Contabil que ora se formaliza 4 luz da legislacdo e dos dados contabeis e demais relatérios

que séo parte integrante deste instrumento.

Assinado de forma digital por

TERCIO VITOR
BELTRAME ool oglag
ROCHA:75 95 97 ’I 2687 Dados: 2026.05.28 10:10:26 -03'00"

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS/MG
SERVICO DE CONTABILIDADE MUNICIPAL
TERCIO VITOR BELTRAME ROCHA
CRC/MG: 51.634
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DECLARACAO FORMAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Pelo presente instrumento, o Prefeito Municipal de Virginopolis/MG, no pleno uso de suas
atribuicGes, e considerando as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente no inciso
I, do Art. 16, DECLARA, sob as penas da Lei, que aumento nos gastos de pessoal advindo do Projeto
de Lei que Dispbe sobre a criagdo de cargos Engenheiro Civil, Secretario Adjunto (a) Saude,
Motorista e Técnico Seguranga do Trabalho, e Alteracdo Valor da Remuneracdo do Cargo
de Diretor Geral da Rede de Atenc&o a Satde na estrutura administrativa do municipio, estéo
compatibilizadas as trés insténcias basicas do processo orcamentario: a lei orcamentaria, a Lei de
Diretrizes e a Lei do Plano Plurianual.

Prefeitura Municipal de Virginopolis/MG — MG, 28 de maio de 2026.

Digitally signed by JOSUE

JOSUE ARRUDA DOS  ARRUDA DOS

SANTOS:04530206661 SANTOS04530206661
Date: 2026.05.28 16:46:28 -03'00'

JOSUE ARRUDA DOS SANOS
Prefeito Municipal



